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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO(A)

O DIRETOR DE SISTEMAS E WEBSITES DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(DIRSW/CTIC) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, com fundamento na Lei N2 11.788 de 25/09/2008, na Recomendacdo 0004/2010 do
MPF de 11/02/2010, na Instru¢do Normativa n2 213 de 17/12/2019, na Resolugdo CONGRAD N2 46 de
28/03/2022 e na Resolucdo CONGRAD N2 93 de 06/02/2023, publica edital e abre inscricdes para
estudantes no Processo Seletivo para contratacdo de estagiario(a) na modalidade interno ndo obrigatério.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo para contratacdo de estagiario(a)
na modalidade interno ndo obrigatério;

1.1.1. Estagio nao obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria do curso;

1.1.2. Estdgio interno é a modalidade de estidgio ofertada pela Universidade Federal de
Uberlandia e desenvolvida em suas préprias unidades e setores, na qual a instituicio atua como
concedente do estagio.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos na legislacdo que regulamenta o referido Processo Seletivo, bem como a verificacdo dos
documentos exigidos para a contratacao, e o acompanhamento de eventuais alteragdes referentes a este
processo.

1.3. Todos os horarios citados neste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. O edital serd divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais afins.

2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. O(a) estagiario(a) fara jus a uma bolsa de estagio mensal no valor de RS 1.055,89 (um mil e

cinquenta e cinco reais, oitenta e nove centavos) e ao auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado
no valor de RS 13,40 (treze reais e quarenta centavos), conforme valores definidos nos Anexos | e Il
da Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 121, de 27 de margo de 2026 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

2.2. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude e
similares, se limitando ao determinado na legislag¢ao vigente.

2.3. Os valores da bolsa e do auxilio-transporte poderdo ser alterados, a qualquer tempo, por
ato da autoridade competente.

3. DA(S) VAGA(S)

3.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de vaga(s) de estagio interno ndo obrigatdrio,

visando o preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade do processo



seletivo. A(s) vaga(s) ofertada(s) esta(dao) disponivel(is) no quadro abaixo:

Curso Campus Numero de vagas | Turno | Local do estagio

Graduagdo em
Sistemas de
Informacao
’ 02 + Cadastro d

Ciéncia da Umuarama adastro de CTIC/Umuarama

~ Reserva
Computagao,
Engenharia da
Computagao

3.2 Candidatos em cadastro de reserva que forem aprovados poderao ser chamados a medida
em que forem surgindo vagas no local do estagio, respeitada a ordem de classificacdo e regulamentacdes
deste Processo Seletivo.

4, DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1. Somente poderdo participar deste Processo Seletivo os estudantes que:

4.1.1. Estejam, regularmente, matriculados e frequentes em curso de graduac¢do da Universidade
Federal de Uberlandia, conforme descrito no item 3.1 deste edital;

4.1.2. Disponibilizem de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias;

4.1.3. Ndo tenham realizado 02 (dois) anos de estdgio na Universidade Federal de Uberlandia,

exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia;

4.1.4. Estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos maiores de 18 anos, e em dia
com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos;

4.1.5. Sejam estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em
curso de graduacgdo, conforme descrito no item 3 deste edital;

4.1.6. Sejam comunicativos e tenham facilidade para lidar com o publico;

4.1.7. Tenham sido aprovados nas disciplinas de Programacdo Orientada a Objetos (ou

Programacao Orientada a Objetos I), Banco de Dados | (ou Sistemas de Banco de Dados), Algoritmos e
Estruturas de Dados | (ou Estruturas de Dados |), e Algoritmos e Estruturas de Dados Il (ou Estruturas de
Dados Il).

5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1. Participacdo em atividades relacionadas ao projeto, implementacdo e manutencdo de
sistemas computacionais. As tarefas incluem:

5.1.1. Ajudar no desenvolvimento de aplicacdes utilizando conceitos de Programacao Orientada a
Objetos (POO) e Programacgao Web;

5.1.2. Apoiar na modelagem, criagdao e manipulagao de bancos de dados;

5.1.3. Colaborar na aplicacdo de estruturas de dados e algoritmos voltados a otimizacdo de
solugdes;

5.1.4. Auxiliar na execucdo e acompanhamento de testes de software Apoiar na elaboracdo e

manutencdo da documentacgdo técnica dos sistemas desenvolvidos;

5.1.5. Contribuir para a integracdo de sistemas e apoio nas etapas do ciclo completo de
desenvolvimento de software;

5.1.6. Ajudar na identifica¢do e proposicdao de melhorias em processos e solugdes tecnoldgicas.

6. DAS INSCRICOES




6.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer as condi¢cOes estabelecidas neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdao do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas previstas para o
Processo Seletivo contidas neste Edital, nas demais publicagdes posteriores e na legislacdo nele
fundamentada.

6.3. Somente serdo aceitas a inscricoes de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino
Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia.

6.4. As informacBes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a DIRETORIA DE SISTEMAS E WEBSITES DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (DIRSW/CTIC) do direito de excluir do processo seletivo aquele que n3o preencher os
dados de forma completa e correta.

6.5. Nos termos do Decreto n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa candidata que preferir
ser identificada pelo nome social deverad indica-lo no ato da inscrigao.

6.6. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail desenvolvimento@cti.ufu.br,
no periodo de 01/09/2026 a 15/09/2026, conforme item 8 deste edital.

6.7. N3o haverd cobranga de taxa de inscrigdo.

6.8. O periodo de inscricdo sera de 15 (quinze) dias entre a abertura e o encerramento, e nao
coincidente com o periodo de férias académicas.

6.9. O prazo para as inscricbes podera ser prorrogado a critério da DIRSW/CTIC.

6.10. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de

reconhecimento de firma em cartdrio, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

6.11. A DIRSW/CTIC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida durante o
periodo informado no item 6.6 por motivos de ordem técnica, tais como: problemas com internet, falha
em computador, interrup¢dao de sistema de comunicagdo de dados, lentiddo ou congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia e outros.

7. DAS RESERVAS

7.1. Haverad reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme determina a Lei n.2 11.788, 25/09/2008, desde
gue as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, a ser comprovada
mediante laudo médico original;

7.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, observada a Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica, no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n? 13.146, de 06 de
julho de 2015, e na Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021;

7.1.2. A pessoa candidata com deficiéncia no ato da inscricdo devera apresentar o laudo médico
(documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também expressamente o nome da pessoa candidata;

7.1.3. N3o sendo comprovada a situagdo descrita no item 7.1.2, o candidato perdera o direito a
ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificando-se automaticamente nas
vagas para ampla concorréncia.

7.2. Havera reserva do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo para as pessoas negras (pretas ou pardas), conforme determina o Decreto N2 9.427, de
28/06/2018;



7.2.1. A reserva de vagas de que trata o item 7.2 sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a 03 (trés);

7.2.2. O estudante que se autodeclarar preto ou pardo e se candidatar a vaga para as pessoas
pretas ou pardas, porém ndo tenha passado pela homologacdo da Comissao de Heteroidentificacdo da
Universidade Federal de Uberlandia ao ingressar na instituicdo, devera realizar o referido processo de
homologacao.

7.3. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do estdgio, podendo
responder civil e/ou criminalmente na esfera juridica.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

8.1. Para realizar a inscricdo, o estudante candidato devera enviar os seguintes documentos
para o endere¢o de e-mail descrito no item 6.6:

8.1.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido; (modelo disponivel em
http://www.prograd.ufu.br/estagio, Modalidades de Estagio, ESTAGIO INTERNO NA UFU - NAO
OBRIGATORIO)

8.1.2. Carteira/documento de Identidade com foto ou Carteira de Estudante da UFU;
8.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
8.1.4. Declaragao expedida pela Coordenagdao de Estagio do Curso ou, na auséncia, pela

Coordenacao do Curso, informando que o estudante estd, regularmente, matriculado e frequente no
curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

8.1.5. Histdrico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).

8.1.6. Quadro de compatibilidade hordria preenchido (vide modelo no ANEXO lII).

8.1.7. Laudo médico, conforme item 7.1.2.

8.1.8. Homologacao da heteroidentificacdo, conforme item 7.2.2.

8.2. A inscricdo somente serd efetivada mediante envio de toda a documentagdo exigida no
item 8.1.

8.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO + nome completo do(a) discente +
Edital DIRSW N° 01/2026.

8.4. Toda a documentacdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.

8.5. Apds o prazo limite para inscricdo, nenhuma retificacdo ou adendo sera permitido.

8.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital nao

serao aceitas.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. A primeira etapa do processo seletivo terd carater eliminatério e consistird na analise da
documentacgdo prevista no item 6.3 do edital. Serao avaliados o envio integral de todos os documentos
exigidos e a compatibilidade dos hordrios informados pelo(a) candidato(a) . A auséncia de qualquer
documento solicitado ou a incompatibilidade de horarios implicara na eliminacdo do(a) candidato(a) do
processo seletivo.

9.2. A segunda etapa tera carater classificatério e sera baseada exclusivamente na analise do
Histérico Escolar do(a) candidato(a). Serd atribuido um conceito, convertido para escala de 0 a 100
pontos, considerando o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) ou indice equivalente constante no
documento apresentado. Caso o CRA seja informado em escala diferente, sera realizada a conversao
proporcional para a escala adotada. A nota obtida nessa analise determinara a colocag¢do do(a)
candidato(a) no processo seletivo.

10. DA NOTA E CLASSIFICAGAO



10.1. A nota final do candidato serd obtida conforme critérios apontados no item 9.2.

10.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que estiver cursando o periodo mais
avancado.

10.3. Caso apds adocgdo dos critérios acima persista o empate, terd preferéncia o candidato de
maior idade, considerando-se a data de nascimento.

10.4. Se mesmo assim ainda permanecer o empate, deve ser realizado um sorteio, de modo
claro e objetivo, sendo o ultimo recurso para o desempate.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO RECURSO

11.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo serda divulgado em 21/09/2026 em
https://editais.ufu.br/discente.

11.2. O candidato tera um dia util para contestar o resultado preliminar, enviando recurso para o
e-mail rafael.araujo@ufu.br.

11.3. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 23/09/2026 em
https://editais.ufu.br/discente.

12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

12.1. O estudante aprovado no processo seletivo serd contatado pela unidade contratante para a
entrega da documentacgao, conforme orientagdes disponiveis em

http://www.prograd.ufu.br/estagio (Estagio Interno na UFU - NAO Obrigatdrio).

12.2. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos deste edital e
sua legislagao, assim como das Normas Complementares de Estdgio do curso.

12.3. Para a contratacdo, o estudante devera possuir conta saldrio (conforme Resolucdo
3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do
Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Itad, Bansicred, CRED UFU. A conta salario
€ exigéncia para o recebimento da remuneracdo e efetivacdo da contratacdo. A auséncia da conta salario
implicard no impedimento da contrata¢do ou na continuidade do estagio a qualquer tempo.

12.4. O periodo de envio dos documentos para contratacdo estara nas orientacdes para
contratacdo disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio (Estagio Interno na UFU - NAO
Obrigatério).

13. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

13.1. A classificacdo ndo gera o direito a contratacdo do(a) estagiario(a), podendo ser realizada

ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Universidade Federal de
Uberlandia, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotacdo orcamentaria.

13.2. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo.

13.3. A convocacdo para efetivacdo do estagio serd realizada por meio de envio de mensagem
para o e-mail do candidato, que deverd manifestar seu interesse na vaga no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados do envio da mensagem. Transcorrido este prazo, sem a manifestacdo por parte do estudante, o
mesmo serd considerado desistente do processo seletivo.

13.4. A contratacdo se dard sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de
Estdgio), o estudante, o supervisor do local do estdgio e professor orientador do curso a que o estudante
esteja vinculado, munido dos demais documentos exigidos no item 12 deste edital.

13.5. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo via Aditivo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na Universidade Federal de
Uberlandia, exceto quando tratar-se de pessoa com deficiéncia e observando-se a data de integralizacdo
do curso. Caso o estudante ja tenha realizado estagio, anteriormente, na Universidade Federal de
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Uberlandia, o periodo do estagio ja realizado serd acrescido ao tempo e serd proporcional ao permitido
pela legislagao.

13.6. O estagio tera inicio no dia 02 (dois), se dia util, ou no dia util seguinte ao dia 02 (dois) do
més subsequente a entrega da documentacgdo constante no item 12 deste edital.

13.7. O estudante aprovado podera ser aproveitado por outro local de estagio da Universidade
Federal de Uberlandia nao listado no item 3.1, desde que as atividades a serem desenvolvidas pelo
estudante tenham estrita correlagdo com a proposta pedagdgica do curso e sejam aprovadas pelo
coordenador de estdgio ou professor orientador do curso, mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

13.8. A critério do local de estagio, na figura do supervisor e com anuéncia do(a) estagiario(a), as
mesmas atividades do estdgio poderdo ser realizadas em outro local na Universidade Federal de
Uberlandia, de modo temporario.

13.9. Em comum acordo entre as partes, o(a) estagidrio(a) podera ser realocado para outro local
de estagio dentro da Universidade Federal de Uberlandia.

13.10. A remuneracdo mensal da bolsa de complementacdo educacional do estagio nao
obrigatdrio serd calculada para pagamento com base na frequéncia mensal do(a) estagiario(a), registrada
no sistema adotado pela Universidade Federal de Uberlandia.

13.11. O(a) estagiario(a) que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou ao
auxilio-transporte, deverd comunicar imediatamente a Divisdo de Folha de Pagamento (DIFOP), para
orientagdo quanto a restituicdao do valor ao erdrio publico.

13.12. A jornada de atividades de estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04
(quatro) horas diarias, no horario de expediente no local do estagio (item 3.1 deste edital), sem prejuizo
das atividades académicas;

13.12.1. E vedada a realizac3o de carga horaria didria superior a prevista no item 13.12 deste edital,
ressalvada a compensacdo de falta justificada, limitada a 01 (uma) hora por jornada.

13.13. E assegurado ao(a) estagidrio(a), apds o estagio completar 06 (seis) meses de duracdo e
mediante prorrogacdo do estagio, o periodo de recesso de 15 (quinze) dias ininterruptos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias académicas, dentro dos 06 (seis) meses prorrogados.

13.14. Fica vedada a concessdo de estdgio ndo obrigatério, remunerado, no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia, ao estudante que:

13.14.1. Possua vinculo empregaticio de qualquer natureza;

13.14.2. Seja beneficiado por qualquer modalidade de bolsa interna ou externa, com excecdo de

auxilios financeiros instituidos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

13.14.2.1. No ato da contratagcdo para estdgio nao obrigatério, o estudante deverd apresentar
declaracdo de veracidade sobre a inexisténcia de vinculo empregaticio e o ndo recebimento de outras
bolsas, estando sujeito as penalidades legais pela prestacao de qualquer informacao falsa.

13.15. O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

13.15.1. Automaticamente, ao término do estagio, mediante rescisdo;

13.15.2. A pedido;

13.15.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a

insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgao ou entidade ou na instituicao de ensino;

13.15.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

13.15.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;



13.15.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estégio;

13.15.7. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o(a) estagiario(a);
13.15.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;
13.16. Ao final do estagio, apds a formalizacdo da rescisdo, o estudante fara jus a um certificado

emitido pelo Setor de Estagio, solicitado pelo Supervisor de Estagio, exceto na hipdotese em que o
estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio no estdgio ou no caso de desligamento anterior a 06
(seis) meses do contrato de estdgio, em que o estudante fara jus somente a uma declaracdo de realizacao
de estagio.

13.17. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo sera
realizado pela Universidade Federal de Uberlandia em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

13.17.1. Os dados pessoais coletados terdo uso exclusivo para fins relacionados a execucdo e a
gestdo deste processo seletivo, compreendendo, entre outros, o recebimento das inscri¢gdes, a andlise dos
documentos, a divulgacdao de resultados e a formalizacdo do estagio, observados os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia e seguranca.

13.17.2. As informacgGes serdo armazenadas pelo periodo necessario a execugdo e finalizagdo do
processo seletivo, podendo ser conservadas por tempo superior apenas para o cumprimento de
obrigacao legal, regulatdria ou para exercicio regular de direito pela Universidade Federal de Uberlandia.

13.17.3. Os candidatos poderdo exercer os direitos previstos na LGPD, inclusive os de acesso,
correcdo e eliminacdo de dados pessoais, mediante solicitagdo formal encaminhada a Universidade
Federal de Uberlandia, nos termos da legislacdo vigente.

13.17.4. Ao realizar a inscri¢cdao, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais pela Universidade Federal de Uberlandia, exclusivamente para os fins previstos neste
edital e na legislagao aplicavel.

13.18. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

eil Documento assinado eletronicamente por Rafael Dias Arajo, Diretor(a), em 24/08/2026, as 15:30,
el l'ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinaiura

eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥ https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7637164 e
- 0 cddigo CRC 3C2196DB.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Inscrigdes De 01/09/2026 a 15/09/2026
Divulgacdo de resultado preliminar 21/09/2026
Prazo para contestacao do resultado preliminar De 21/09/2026 a 22/09/2026
Resultado final 23/09/2026



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

processo seletivo

. - ~ PONTUACAO
TOPICO ITEM/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Maior nota, considerando o periodo
CRA atual vigente a realizacdo do CRA 100

ANEXO IlI
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira | Quinta-feira

Sexta-feira

06:30

07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

Referéncia: Processo n? 23117.060137/2026-59

SEIn? 7637164




